
Stellenausschreibung Honorartätigkeit
Der Treberhilfe Dresden e.V. ist ein anerkannter freier Träger der Jugendhilfe und in den Bereichen 
der Offenen und Mobilen Jugendarbeit, ambulanter und stationärer Jugendhilfe sowie der 
arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit tätig.

Wir suchen ab September 2025 eine Honorarkraft (m/w/d) für den SozialBus. 

Der SozialBus ist ein mobiles Versorgungsangebot für Menschen in prekären Lebenslagen wie 
Wohnungslosigkeit. Es findet jeden Montag in der Dresdner Innenstadt statt.

Aufgabenprofil:
• Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung eines mobiles Versorgungsangebots
• Koordination von ehrenamtlichen Unterstützer*innen
• Annahme von Spenden und Bearbeitung von Spendenanfragen
• Fahren des Kleinbusses

Umfang:
• ca. 14 Stunden pro Monat
• 2 Einsatzzeiten pro Monat, jeweils Montags zwischen 13 und 20 Uhr

Anforderungen: 
• Begeisterung für die Arbeit mit Menschen in schwierigen Lebenslagen und praktische 

Erfahrung in diesem Bereich
• Teamfähigkeit, Verlässlichkeit, hohe Flexibilität, Belastbarkeit, eigenständiges und 

eigenverantwortliches Arbeiten 
• Fähigkeit zur Gestaltung eines konstruktiven und kooperativen Umgangs mit den beteiligten

Akteur*innen
• Führerschein Klasse B

Wir bieten: 
• eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit in einer kollegialen Arbeitsatmosphäre
• regelmäßige Anleitung und Reflexion durch hauptamtliche Mitarbeitende

Bei Interesse schreiben Sie uns gern per E-Mail an streetwork@treberhilfe-dresden.de mit dem 
Betreff „Honorartätigkeit SozialBus“. Wir freuen uns auf Ihre Nachricht!
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